Solver

Gestao de Administracao de Pessoal



DESFRULEE ) - LN
ADMINISTRACAO DE PESSOAL

DE ALTO DESEMPENHO!




POR QUE TERCEIRIZAR?

Adequacao Reducao
as exigéncias de custos para
do eSocial a empresa

Segregacao
de funcao

Foco no
core business

Especialistas Mitigacao
para garantia da de riscos
qualidade trabalhistas

Aplicabilidade de

melhores praticas
de processos
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NOSSOS SERVIGOS

Gestao de Gestao de Ponto Gestao Gestao de Administracao E-social
folha de pagamento (frequéncia) de beneficios de Pessoal para Empresas
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FSTRUTURA TECNOLOGICA

CLIENTE SOLVER
e Usuarios de RH — W > Analistas de Operacao e
e Gestores P — Gerente de Operacao e
e Colaboradores Consultores especialistas e

PORTAL DE AUTOSSERVICO

Estrutura tecnologica 4

ol

- — VPN
Atualizacoes de aplicativos e e Banco de dados 4 J
Replica de dados e e Atualizacoes legais |
Motores funcionais e e Backup

DATA CENTER
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EQUIPE

EQUIPE DE PROFISSIONAIS SENIORES,
ALTAMENTE QUALIFICADA EM BPO E TREINADA
SOBRE AS LEGISLACOES TRABALHISTAS VIGENTES
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DIFERENCIAIS

Y €9 TTR | A
SV WV S

EXPERTISE y
ATENDIMENTO SOLUCOES _
EM EMPRESAS COM REAT TIME C VISAO

ALTO TURNOVER PERSONALIZADAS CONSULTIVAE

KNOW-HOW EQUIPE REFORMULACAO  E°TRATEGICA
EM EMPRESAS COM DE PROFISSIONAIS DE FLUXOS DE

DISPERSAO GEOGRAFICA SENIORES PROCESSOS
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NOSSAS FERRAMENTAS

@~ Personnel XXI Folha @— Crystal Reports

@— Personnel XX| Ponto @— Integracoes
@— Personnel XX| Beneficios @— Software de CRM Qualitor
@— Personnel Portal Internet @— Solver Reports
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CARACTERISTICAS

PERSONALIZACAO INTEGRACOES PRODUTIVIDADE CONFIABILIDADE

©0600
600606

COMPLIANCE SEGURANCA PORTAL WORKFLOWS
DA INFORMACAO DE AUTOSSERVICO
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ALGUNS DE NOSSOS CLIENTES
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LIFE FROM INSIDE
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PRINCIPAIS INDICADORES
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Cumprimento Acuracidade Aumento de
de prazos produtividade do DP

SOLVER - GESTAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

11



ol 0%
Cgo%®

+ DE 1.400.000 + DE 16.000
DESS0as colaboradaores

INTTN

CASE DE SUCI

& Ao

EVENTO

cde-ambito nacional

ADMISSOES

e demissoes
temporarias

©

FISCALIZACAO
rigida e exigente
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CABE DE SU@ESS50

IMPLEMENTACAO DO SERVICO
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MOBILIZACAO DA PARAMETRIZ&CﬂO PROCESSAMENTO LOGISTICA SUPORTE 24H
EQUIPE E REALOCACAO EADAPTACAO DE 1.400 DE ADMISSAO DOS NOSSOS
DE PROFISSIONAIS DO SISTEMA CONTRACHEQUES E DEMISSAO CONSULTORES
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CASE DE SUC

< / -«\;_
RESULTADOS DO SERVICO

ENVIO DE KITS
ZERO ERRO DEMISSIONAIS
DE PROCESSAMENTO POR E-MAIL
1° FORNECEDOR
100% DE SATISFACAO A RECEBER
DO CLIENTE AMENGAO
HONROSA
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MODERNIZ

0> PROIC

=S e

ADMINISTRACAO DE PESSOAL DE SUA

-MPRESA COM A METODOLOGIA,

KNOW-HOW E EXPERTISE DA

Solver



Solver

+55 (21)'83520-9760
contato@solver-rh.com.br

Av. Guignhard, n® /70 - Sala 203 - Barra da Tijuca - RJ

WWW.Solver-rn.com.pr



